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Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
Via Assarotti 38, 16122 Genova
Direzione Generale

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

DEFINIZIONE DI CRITERI E MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL COMPENSO
ACCESSORIO AL PERSONALE SCOLASTICO COMANDATO/UTILIZZATO PRESSO
GLI UFFICI DELL’USR LIGURIA, AI SENSI DELL’ART. 86 DEL CCNL
SOTTOSCRITTO IN DATA 29 NOVEMBRE 2007

A.S. 2018/19

PREMESSA

L’Ipotesi di C.I.R. sottoscritta in data 1 luglio 2022 non ha superato il controllo preventivo di
regolarita contabile da parte del MEF UCB c/o il MI in quanto non sono state inserite le risorse
relative all’art. 2, commi 3 e 4, che, pur trattandosi di somme predefinite nel loro ammontare dal
C.C.N.L,, e per le quali non € possibile procedere a nessun tipo di contrattazione sull’importo, ¢
necessario comunque che le stesse siano inserite nell’Ipotesi di C.I.R., che ne va a disciplinare
I’impiego, affinche il Ministero dell’Istruzione possa procedere all’assegnazione delle relative
risorse nell’importo complessivo da destinare al POS dell’Ufficio Scolastico Regionale, per la
relativa erogazione in favore degli aventi diritto e, pertanto, I’Ufficio viene invitato a proporre
un nuovo provvedimento, che includa la contrattazione delle risorse di cui all’art 2, commi 3 e 4.

Tanto premesso I’anno 2022, il giorno 14 del mese di ottobre, in Genova, presso 1’Ufficio
Scolastico Regionale per la Liguria, in sede di negoziazione decentrata regionale

TRA

La delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello di Ufficio Scolastico
Regionale
ED

[ rappresentanti delle OOSS firmatarie del CCNI del 12 aprile 2022

CONSIDERATO che il CCNI del 12 aprile 2022 inerente all’applicazione dell’art. 18, c. 4, del
CCNL del 15/3/2001 dell’ex Comparto scuola, compensi al personale
comandato/utilizzato nell’a.s. 2018/2019 presso gli Uffici dell’ex MIUR - di cui all’art. 86 del
CCNL 29 novembre 2007, prevede la corresponsione dei seguenti compensi la cui attribuzione

scolastico -~

non necessita di un ulteriore livello contrattuale di sede (art. 2, commi 3 e 4):
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<



e un compenso unitario pari ad euro 761,85 lordo Stato (574,11 lordo dipendente) ai
docenti in posizione di esonero totale nell’a.s. 2018/2019, in numero di 1

e un compenso unitario pari ad euro 838,04 lordo Stato (631,53 lordo dipendente) ai
docenti in posizione di semiesonero nell’a.s. 2018/2019, in numero di 14

per un totale di euro 9.415,53 lordo dipendente (euro 12.494,44 lordo Stato)

VISTO I’art. 86 del CCNL sottoscritto in data 29 novembre 2007 che prevede, al comma 1, che
“per l’erogazione dei compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale
docente, educativo e A.T.A. in servizio presso gli IR.R.E. e comandato nell’Amministrazione
centrale e periferica del M.P.1...... nonché al personale con incarico di supervisore nelle

attivita di tirocinio sono corrisposti compensi accessori nelle misure e secondo le modalita
definite nel C.C.N.I del 18.2.2003....";

CONSIDERATO che le risorse finanziarie oggetto della presente contrattazione da destinare al
personale di cui al comma 6 dell’art. 2 del CCNI del 12 aprile 2022 ammontano per I’ Ufficio
Scolastico Regionale per la Liguria ad euro 23.114,00 (lordo Stato) — 17.418,24 (lordo
dipendente), e quelle da destinare al personale docente di cui ai commi 3 e 4 dell’art. 2
ammontano ad euro 12.494,44 (lordo Stato) — 9.415,53 (lordo dipendente), per un_totale
complessivo pari ad euro 35.608.44 (lordo Stato) —26.833,77 (lordo dipendente):

VISTO il CCNI del 12 aprile 2022, ed in particolare I’art. 3, comma 1, il quale prevede che “per
I’ Amministrazione periferica le distinte contrattazioni integrative a livello regionale definiscono
1 criteri e i parametri per l’attribuzione del compenso di cui al comma 6 dell’articolo 2
(personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR);

CONSIDERATO che i rappresentanti delle OOSS firmatarie del CCNI del 12 aprile 2022, sono
state convocate con nota prot. n. 14169 del 10 ottobre 2022;

CONSIDERATO che la consistenza del personale docente € ATA di cui all’art. 2, comma 6, del
CCNI in servizio presso I’USR Liguria, comunicata dai Dirigenti degli Uffici territorialmente
competenti, ammonta nell’a.s. 2018/2019 a 56 unita, di cui:

DOCENTI e A.T.A.

U.S.R. Liguria - U.S.T. GENOVA DOCENTI 12 ATA 15
U.S.T. IMPERIA DOCENTI 6 ATA 7
U.S.T. LA SPEZIA DOCENTI 2 ATA 6
U.S.T. SAVONA DOCENTI ' 2 ATA 6
TOTALE 22 34

VIENE SOTTOSCRITTA

e . la seguente ipotesi di Contratto Integrativo Regionale inerente all’applicazione dell’art. 86 del
CCNL dell’ex Comparto scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007 per I’attivita svolta per
I’anno scolastico 2018 - 2019 dal personale scolastico di cui all’art 2, comma 6, del CCNI del 12

aprile 2022:
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CRITERI E MODALITA’ DI EROGAZIONE

La somma a disposizione ammonta ad euro 23.114,00 (lordo Stato) — 17.418,24 (lordo
dipendente).

Si ritiene opportuno adottare un parametro di calcolo uguale per il personale docente e per

quello ATA, non essendo valutabile una differenziazione nell’apporto fornito al funzionamento
degli Uffici.

Si conviene infine che per il servizio effettivo prestato nel periodo di riferimento inferiore ai 6
mesi, il compenso accessorio sara pari al 50% del dovuto.

Si rileva che non vi sono situazioni di servizio prestato inferiore ai 6 mesi nel periodo di
riferimento.

Tanto premesso, la somma erogata al personale interessato al presente accordo € pari ad euro
412,75 lordo Stato, euro 311,04 lordo dipendente.

NORME TRANSITORIE E FINALI

La presente ipotesi di contratto sara divulgata, a cura degli Uffici afferenti alla Direzione
Scolastica Regionale per la Liguria, dopo la sottoscrizione, in modo che tutto il personale
interessato sia messo in condizione di prenderne visione.

A norma dell’art. 48, comma 3, del D.L.vo 165/2001 si dichiara che il presente accordo € valido
per il solo anno scolastico 2018/2019 e non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari
successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilitd finanziarie assegnate all’Ufficio
Scolastico Regionale per la Liguria.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione di parte pubbhca
f*\

Il Direttore Generale

Dott. Antimo Pontxclello

Il Dirigente dell’ Uff. V
Dott. Luca Maria Lenti s (4 o
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